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导向，按照依法、普惠、精准的原则，健全关爱机制，加大关

爱力度，提高关爱实效，推动教师舒心从教，勇当谱写新时代

教育事业新篇章的排头兵。

2.目标要求。通过实施“教师关爱工程”，健全教师关爱

机制，把党和政府的关怀温暖送到广大教师心坎上，教师合法

权益得到切实保障，教师心理压力得到有效疏导，教师职业发

展渠道进一步畅通，尊师重教的社会氛围进一步形成，努力让

广大教师安心从教、热心从教。

二、主要措施

（一）大力实施教师权益保障工程

1.推进学校民主管理。不断完善以教代会为基本形式的民

主管理制度，推进教代会提案、民主评议等工作，促进校务（院

务）公开，推动维护教师合法权益与促进学校健康发展相统一。

2.构建和谐劳动人事关系。贯彻落实《浙江省工会劳动法

律监督条例》，推动各级教育工会组建劳动（人事）法律监督

委员会，帮助教师依法、理性维权,开展劳动人事法律监督、

纠纷调解、法律援助等工作，推动涉及教师权益的法律法规和

相关政策的落实。

3.注重维护教师权益。切实维护教师合法权益，按照全国、

全省教育大会精神，督促依法保障教师待遇，进一步完善教师

收入分配激励机制。监督民办学校按合同约定按时足额支付教

师工资及奖金，依法组织教师参加养老、医疗、工伤、失业、
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生育和大病保险，按规定足额缴纳社会保险费和住房公积金。

（二）大力实施教师强身健体工程

1.丰富教师文体活动。根据教师精神文化需求，建设文娱、

健身、休闲等功能多样的活动场地，开展丰富多彩的文体活动，

营造积极健康的校园文化氛围，充实教师业余生活，强健教师

体魄，舒缓工作压力，促使教师以更饱满精神投入工作。

2.关注教师心理健康。重视教师心理健康，建设教师心理

健康服务阵地，可聘请专业心理咨询师组建服务团队，举办心

理健康座谈、主题沙龙等活动，科普心理健康知识，定期为教

师提供心理咨询和心理疏导服务，切实保障广大教师心理健

康，提高工作效率和生活质量。

3.积极开展疗休养活动。认真落实省总工会与省财政厅、

省文化和旅游厅等部门联合出台的关于职工疗休养政策的文

件精神，落实经费，统筹资源，定期组织教师开展疗休养活动，

优先考虑先进模范、一线教师和即将退休教师，切实做好服务

工作，保障教师休养权益。

（三）大力实施教师真情暖心工程

1.开展普惠关爱服务。坚持节日慰问与日常慰问相结合，

工会可在重要节日、教师生日、婚丧嫁娶、退休离岗时开展慰

问。鼓励、支持基层工会参与大病医疗互助保障，提升职工大

病医疗互助保障的覆盖率。关心关爱女教师，督促做好女教师

“四期”特殊保护。



— 4 —

2.加强困难教师帮扶。积极开展困难教师送温暖活动，持

续做好困难教师档案管理，了解掌握致困原因，完善精准帮扶

办法，努力做到应帮尽帮，推动解决教师最关心、最直接、最

现实的问题。

3.关心教师婚恋情况。鼓励学校开展青年教师交友活动，

动态了解单身青年教师情况，常态化、个性化开展青年教师交

友活动，为青年教师搭建跨单位、跨行业的交流平台，帮助解

决青年教师婚恋问题。

（四）大力实施教师职业发展工程

1.建立促进教师职业发展机制。关心教师职业发展，帮助

搭建成长成才平台，结合“浙江高校教师名师培养工程”“浙

派名师名校长培养工程”“骨干校长教师梯度培养计划”等，

加强结对培养、完善传帮带机制、畅通交流研修渠道，助推教

师职业发展。重视新教师入职仪式、荣休仪式等活动，增强教

师职业荣誉感和归属感。

2.加强师德师风建设。把师德作为评价教师素质的重要标

准，将社会主义核心价值观教育纳入教师继续教育培训必修内

容，把师德教育融入到职前培养、职业准入、入职后培训、在

职管理全过程。积极开展优秀教师选树活动,组织参与“师德

标兵”、“最美教师”等选树活动，展现新时代优秀教师风采。

3.深化职业技能培训和竞赛活动。探索建立符合教师发展

的培训体系，参与制定完善覆盖全员、遵循规律、分层施训的
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教师培训制度。创新培训模式，大力推进信息技术与教师培训

的有机融合。结合教育教学实际，改进培训内容，培养学科知

识扎实、专业能力突出的高素质复合型教师。完善以“青教赛”

为主要载体的教学竞赛体系，搭建竞赛交流平台，发挥竞赛激

励作用，推动教师教学技能提升。

三、实施要求

（一）统一思想认识，加强组织领导

实施“教师关爱工程”是推进教师队伍建设、促进新时代

立德树人工作的重要抓手，应贯穿教师队伍建设全过程，渗透

到教育事业发展全过程。各地要提高认识，加强组织领导、切

实担责，把“教师关爱工程”作为一项重点工作、经常工作抓

紧抓好。

（二）健全工作机制，强化协同推进

各地、各校要结合实际情况，加强统筹协调，制定切实可

行的工作方案，明确目标任务，落实工作责任，推动“教师关

爱工程”措施落地，形成党政支持、工会参与、多方配合的工

作机制。

（三）加强交流宣传，形成工作氛围

要大力宣传好经验好做法，充分利用各类纸媒、网络平台

等宣传渠道，充分展示各地“教师关爱工程”开展情况。加强

工作交流，分享经验做法，营造良好氛围，推动“教师关爱工

程”落地见效。




