关于推荐湖州市劳动模范候选人的公示

根据上级有关通知，经组织推荐、第六届教代会执行委员会评审、学校党委会审定，学校同意推荐研究生院祁亨年同志为湖州市劳动模范候选人。现予以公示，征求广大师生意见。有关事项通知如下：

一、要求反映问题要实事求是、真实准确。

二、反映问题的方式：在公示期限内，任何个人和部门均可用书面或来电、来访的形式，向校工会反映公示对象存在的问题。以部门名义反映问题的应加盖公章，以个人名义反映问题的需署本人真实姓名。

三、公示时间： 3月23日—3月27日，共5天。

四、公示联系部门：校工会

电子信箱：gh＠zjhu.edu.cn，受理电话：2321080　2321140　668788

　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　        湖州师范学院工会

　　　　　　　　　　　　　　　2022年3月23日

附：照片、主要事迹
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                              2016年调入湖州师范学院，先后担任教授、博士生导师、学科处处长、研究生院院长,重视政治学习，更新思想观念，加强团队建设，勤奋努力，开拓进取，取得了较好的成绩，主要包括：

1.助力学校申硕工作取得重大突破：2018年5月，学校获批硕士学位授予单位，获批6个硕士学位授权点，居全国增列高校之首，为学校赢得了巨大荣誉和发展空间。2021年度再度获批10个硕士点，并列全省第一。

2.助力学校学科建设工作迈上新台阶：在8个省一流学科基础上，首次设立10个市重点学科，建立了省、市、校三级重点学科体系；明确11大门类、32个一级学科建制，初步构建“师范+应用”的学科体系；数学学科进入软科中国最好学科排行榜前30%；学科聚焦、资源整合、精准施策，数学、临床医学2个学科进入ESI全球前1%学科，全国仅有两所冠名“学院”高校有2个ESI1%学科；工程学近期也将进入ESI 1%学科。

3.助力学校研究生教育保质量上规模：明确研究生教育的校院两级管理的体制和生均拨款机制，构建了较为完善的研究生教育管理制度体系；遴选了一支高素质专业化导师队伍，研究生招生和在校生人数增长超过10倍，招生规模赶超绍兴文理学院；在校生规模突破1500人，同时生源持续改善，连续招收推免生，双一流高校生源上规模。严把质量关，连续两年省硕士学位论文抽检优良率100%。

4.人才培养与科技创新卓有成效：近5年来牵头进行学科交叉重大创新，开展智能种子质量检测装备和大数据技术研究，先后获得2项浙江省重点研发项目立项，1项超百万重大横向项目，获得南太湖特支计划科技创新领军人才资助。先后承担包括国家自然科学基金等省部级以上项目近20项，培养博士、硕士研究生近30名，发表学术论文80余篇，获得专利10余项。

5.科研支持平台建设取得突破：持续开展数字化书写技术研发，以数字化手段传播优秀语言文化，加强与国家语委的联系，连续承担教育部全国诵写讲大赛技术支持工作，将“中国诗词大会”浙江赛区引入湖州，筹建“中国语言文字数字化研发与传播中心”，为湖州师范学院获批“国家语言文字推广基地”发挥了重要作用。

