中国教育工会湖州师范学院委员会文件

湖师院工〔2017〕2号

关于印发湖州师范学院工会2017年
工作计划要点的通知

各分工会：

现将《湖州师范学院工会2017年工作计划要点》印发给你们。请结合本单位实际，认真贯彻执行。

                           湖州师范学院工会

                   二〇一七年三月三日
湖州师范学院工会2017年工作计划要点
根据省、市教育工会的总体要求和学校工作要点，2017年学校工会工作的总体要求是：深入学习贯彻习近平总书记系列重要讲话精神，认真贯彻落实省、市委关于加强和改进党的群团工作的意见，紧紧围绕学校第三次党代会明确的发展战略和“十三五”发展规划目标，团结动员广大教职工立足岗位，建功立业，扎实工作，开拓创新，为实现有特色、高水平的区域性大学的建设贡献力量。

主要工作：

一、完善党建带工建制度。坚持党的领导，围绕学校中心工作，积极引导广大教职工自觉同校党委保持高度一致，发挥好学校党政领导与教职工之间的桥梁纽带作用，积极做好党政所想、教工所需、工会所能的各项工作。

二、推进民主政治建设。认真做好校五届三次“双代会”的筹备工作。强化教代会执委会在闭会期间的作用，参政议政。完成五届二次“双代会”提案的办理、反馈和五届三次“双代会”提案的征集工作，动员广大教职工代表为学校发展出谋划策，发挥提案的重要作用。

三、推动师德师风建设。做好湖州市劳动模范的推荐评选及学校“三育人”先进集体、个人的评选工作。探索我校教职工师德师风建设的新路径，推动学校“君子之风”建设，进一步树立“立德树人”的教育理念。

四、实施帮困送温暖工程。坚持“五必访”制度和“帮困送温暖”活动经常化、制度化，为教职工办好事、办实事、解难事。组织教工体检，之后以健康讲座等形式对教职工进行健康知识的普及并定时提供个人身体状况的咨询。生日期间为教职工发放蛋糕卡。给即将退休的教职工送上有意义的纪念品。

五、组织群众性文体活动。组织各类文体活动，举办第二届“胡瑗杯”教职工合唱比赛、第十一届教职工健身运动会等活动，扩大参与面，调动积极性，推进校园文化建设，努力营造校园和谐氛围。

六、加强教职工俱乐部建设。规范机制，拓展内涵，坚持日常健身与组织、参加比赛相结合，同时重视与兄弟单位的联系和交流，进一步丰富广大教职工的业余文化生活。

七、加强工会组织的自身建设。评选先进教工小家和先进工会工作者，推进“教工小家”的建设工作。积极参加浙江省教育工会的研究课题申报，强化学习意识，不断积累经验，努力提升工会工作的理论水平。

八、加强疗休养工作的管理。根据上级相关文件精神，继续组织周期两年、原则上每年一半在职教职工的疗休养活动。精心准备，认真落实，有步骤、有计划地组织实施，切实提高疗休养服务水平。

九、发挥青工委女职委作用。开展适合青工和女工特点的系列活动，关心青工的生活、工作和学习。组织好“三八”妇女节、“六一”儿童节亲子互动等传统活动项目，进一步提高活动的知名度和参与度。维护女教工的合法权益，服务青年教师发展，助推青年教师成长。做好教工子女医保等相关工作。

十、加强交流，扩大影响。积极参与省、市教育工会等组织的各项活动，学习兄弟院校的长处，取长补短，加强交流，扩大影响。

十一、注重工会宣传工作。适应“互联网+ ”新趋势，充分运用QQ群、微信群、短信平台等现代通讯手段，拓展途径，建立线上线下工作联动机制。挖掘先进，树立榜样，加强宣传。
十二、规范工会经费使用。加强工会财务管理，提高工会干部规范化运用工会经费的水平，依法管好、用好工会经费。
湖州师范学院工会2017年主要工作行事历
一月      慰问困难教职工
二月      推荐评选湖州市劳动模范

          召开第五届教执委会议
三月      庆祝“三·八”节女教工活动
组织全校教工的体格检查
四月      组织全校女教工妇科检查
          全面开展校2015-2016年度“三育人”先进集体、个人评选
          配合学校做好“校庆节”活动
五月      举办第二届“胡瑗杯”教职工合唱比赛

举办第十一届教工健身运动会

六月      庆“六一”教工子女活动
          举办教工网球比赛

七、八月  组织教职工疗休养工作

新教工报到

九月      配合学校开展庆祝教师节活动
组队参加市直属基层教育工会乒乓球比赛
十月      配合体委举办“校运会”
五届三次“双代会”筹备及提案征集

十一月    召开五届三次“双代会”

组织教工气排球比赛

十二月    评选先进教工小家和先进工会工作者

组队参加市直属基层教育工会气排球比赛
年终工作总结、考核
湖州师范学院工会　　　　　　　　    2017年3月3日印发　

